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Proyecto de Teletrabajo

• Durante el año 2022 la Ley de Presupuesto autoriza a Corfo a implementar Teletrabajo,
lamentablemente por problemas desde DIPRES no se pudo avanzar con esta
implementación

• Con fecha 22/12/2022 ingresa a Corfo instrucción de DIPRES de preparar propuesta de 
Resolución, enviar a la DIPRES para  su revisión.

• El 17/01/2023 se envía propuesta de Resolución para ser revisada por ANECOR.
• 20/01/2023 ANECOR envía sus comentarios
• Al día de hoy la coordinación para preparación de ésta Resolución es de Miguel Angel 

Saldias
• Luego de varias conversaciones que sostuvo ANECOR hemos logrado apurar el proceso y 

nos estamos juntando 2 veces por semana con la Subgerente de Planificación, Gestíón y 
Datos, Subgerente de Personas y Desarrollo.
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Descentralización – Nuevos Pilotos

A partir de marzo del año 2023 se comienza con los Pilotos de Descentralización de:

 Comité de Desarrollo Productivo Atacama
 Comité de Desarrollo Productivo Valparaíso
 Comité de Desarrollo Productivo Rancagua
 Comité de Desarrollo Productivo Los Lagos

Los funcionarios no pasaran en Comisión de Servicio a los Comités, ya que estos seguirán
siendo Direcciones Regionales de Corfo, es un modelo diferente a los Comités de Desarrollo
Productivo existentes hoy.

A partir del año 2024, ingresan todas las Direcciones Regionales de Corfo
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Instancias de Participación ANECOR

1. Junta de Bienestar: Instancia donde de revisa y aprueba el presupuesto con el cual el
departamento de Bienestar trabajara durante el año. Además, se revisan todos los temas
relacionados con los Centros Recreacionales de Corfo, Seguro de Salud, Beneficio y
Bonos para los y las funcionarias:

• Estadio Las Condes: Durante el año 2022, se lograron aumentar los ingresos del
Estadio Las Condes lo que nos permitió poder entregar a los y las funcionarias
beneficiaria del Fondo de Bienestar bono de Fiestas Patrias y Navidad.
Lamentablemente hemos tenido varias dificultades con las patentes existentes en el
Estadio los que nos obligo cerrar el Estadio Las Condes a fines de Marzo 2023
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• Centros Recreacionales de Calafquen y Bahía Inglesa: Al día de hoy ambos
centros están siendo administrado por un concesionario externo, por lo que
tenemos la tranquilidad que ingresa un dinero fijo todos los meses; pero por
otro lado muy preocupados por la falta de mantención de éstos. Debido a todos
los reclamos y problemas que se han recibido desde el Camping Calafquen la
Junta de Bienestar solicito dar prioridad a la licitación de concesión de camping
de manera que en septiembre de este año podamos cambiar al administrador.

Por ahora bahía Inglesa quedara con la administración actual hasta que se
llame a licitación del camping el año 2024
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• Hotel Villarrica : En la actualidad es administrado por el dueño de un hotel
continuo al de Corfo, se recibe un monto fijo de arriendo, además el
administrador ha mejorado considerablemente este hotel

2. Mesa de Dialogo: Instancia donde mensualmente nos reunimos con la Gerente
General, Jefa de Gabinete, Subgerente de Planificación, Gestión y Datos y
Subgerente de Personas y Desarrollo: Los temas tratados tienen relación con
Clima Laboral, Política de Aumento de Grado, Anomalías, funcionamiento de los
diferentes Departamentos de la Subgerencia de Personas y Desarrollo.
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2. Comité Bipartito de Capacitación: Este Comité lo integran el Gerente de
Administración y Finanzas, Subgerente de Personas y Desarrollo y ANECOR, en el
se revisa y aprueba el Plan de Capacitación para el año, las Becas para
Diplomado e Ingles. En este último tema como ANECOR hemos tenido una
importante participación en lograr más paridad en la entrega de las Becas para
Diplomado, en el cambio de reglamento de éstas para lograr una mayor
participación del estamento administrativo.

3. Comité de Integridad: En este Comité participa el Oficial de Cumplimiento,
Director de Auditoría, Fiscal, Subgerente de Comunicaciones y Marketing,
Subgerente de Personas y Desarrollo y ANECOR, cuyo objetivo es lograr que
todos los funcionarios tengamos claridad hasta donde podemos actuar sin que
se considere una falta de Ética. Durante este año se actualizara el Código de Ética
de Corfo
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4. Reuniones con Vicepresidente Ejecutivo: se han mantenido las siguientes reuniones:
• Reunión Directiva Nacional
• Reunión con Directiva Nacional y Presidentes Regionales
• Reunión con los Presidentes Regionales que parten como piloto este año y Directiva

Nacional.
• Durante el mes de marzo de éste año como Directiva Nacional nos reunimos para

entregar un informe sobre el clima laboral en varias regiones.

5. Junta Calificadora: Se revisan las apelaciones de los y las funcionarios relacionadas con
su precalificación
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6. Reuniones Presidentes Regionales: Como Directiva nos propusimos realizar un trabajo
en conjunto con los Presidentes Regionales, quienes son nuestros ojos en Regiones

7. Presentaciones realizadas a Contraloría General de la República y Oficial de
Cumplimiento: Hemos realizado las siguientes presentaciones a Contraloría y/o Oficial
de Cumplimento:
• Concurso Subdirector Ñuble CGR
• Funcionarios honorarios que pasaron a contrata 2023 CGR
• Solicitud de Condonación pago seguro de Cesantía CGR
• Contratación Subdirector Ñuble OC
• Denuncia de falta a la Ética Directora Regional OC
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Informe de Tesorería

Año 2022 (se encuentra en preparación Balance)

INGRESOS 2022 OBSERVACIÓN

Saldo Inicial Caja $    26.204.705 

Recaudación (cuotas, reversos, convenios) $  277.008.700 

Arriendo Casona $    13.449.690 Arriendo pagado hasta julio y va rebajando deuda años anteriores

Comisión Coopeuch $          338.286 

Préstamos (contra cheques) $    35.832.982 Pago de préstamo por parte de los funcionarios

Otros $      2.145.016 Corresponde a pagos de FALP realizados de manera directa por algunos funcionarios

Gas $  152.853.425 Ingreso por compra vales de gas

$ 507.832.804 

PRESTAMOS ENTREGADOS  AÑO 2022

Prestamos descuento por planilla $    32.814.054 

Préstamos contra cheque $    32.351.090 

Préstamos recuperados $    44.661.521 

Diferencia por Recuperar $  20.503.623 
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GASTOS   2022 OBSERVACIÓN

Convenio Coopeuch $  180.491.929 Pago de créditos que solicitan los funcionarios los cuales se descuentan por planilla

Convenio Falp $    35.162.700 
Pago que realizan los funcionario por ser parte del Convenio, se realiza por descuento por 
planilla

Convenio BCI $      4.003.352 Pago de créditos que solicitan los funcionarios los cuales se descuentan por planilla

ANEF $      8.728.524 Cuota correspondiente 0,03% de cada funcionario para que ANECOR sea parte de la ANEF

Federación Economía (cuota) $            55.000 Cuota correspondiente a $5.000 mensuales para que ANECOR sea parte de la Federación

Contador $      2.666.664 Honorarios que se pagan de manera mensual
Periodista $      2.675.187 Honorarios que se pagan de manera mensual

Préstamos $    56.470.250 Prestamos entregados a 89 funcionarios (40 descuento por planilla y 49 contra cheque)

Visitas a Regiones $      2.171.108 
Durante año 2022 se visitaron las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacá, Antofagasta, 
Valparaíso, Talca, Concepción, Ñuble, Los Lagos y Magallanes

Reuniones en Santiago (Director Nacional) $          905.186 
Gastos realizados por Director que trabaja en Regiones correspondiente a pasajes y 
alimentación

Fondos por Rendir viajes Directores $      2.292.260 
Devoluciones $      5.505.493 
Pasajes $      2.783.719 Visitas Direcciones Regionales
Elecciones Directorio Nacional $      1.150.424 
Gastos Notariales $            99.900 
Televisor Peluquería $          109.970 
Mantención Web, dominio NIC $            40.000 

Aniversario Corfo (Regiones - Galvanos) $      2.425.549 Compra de galvanos para funcionarios premiados 2020, 2021 y 2022

Bonos Jubilados $      1.400.000 Corresponde a 7 Funcionarios que se fueron de Corfo
Ayuda Solidaria $      1.941.856 se entrego ayuda solidaria de 20 UF a 3 Funcionarios Corfo
Contribuciones Casona $          716.320 
Regalo Fiestas Patrias $    12.000.000 Compra de Gifgard por $20.000 cada una
Regalo Navidad $    23.760.000 Compra de Gifgard por $40.000 cada una

Gas $  156.637.592 

$ 504.192.983 

Saldo al 31-12-2022  $    3.639.821 
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INGRESOS MARZO 2023

Saldo Inicial Caja $  28.918.014 

Recaudación (cuotas, reversos, convenios) $  31.497.677 

Arriendo Casona $    2.000.000 

Comisión Coopeuch $       333.414 

Préstamos (contra cheques) $    5.935.807 

Otros $       149.275 

Gas $  10.439.424 

$  79.273.611 

GASTOS  MARZO 2023

Convenio Coopeuch $  18.187.289 

Convenio Falp $    3.188.800 

ANEF $       789.107 

Federación Economía (cuota) $         10.000 

Contador $       222.222 

Periodista $                 -

Préstamos $    4.200.000 

Visitas a Regiones $       205.884 

Reuniones en Santiago (Director Nacional) $         26.229 

Fondos por Rendir viajes Directores $       400.000 

Devoluciones $       426.313 

Pasajes $       229.748 

Mantención Web, dominio nic $       255.500 

Ayuda Solidaria $       710.800 

Gas $                 -

$  28.851.892 

Saldo al 31-03-2023 $  50.421.719 

PRESTAMOS ENTREGADOS  AÑO 2022 - 2023

Prestamos descuento por planilla $  44.491.038 

Préstamos contra cheque $  41.564.294 

Préstamos recuperados $  54.953.037 

Diferencia por recuperar $  31.102.295 
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Representantes en Regiones

• Freddy Gutierrez          Arica
• Carolina Bernal            Iquique
• Ivania Misetic             Antofagasta                               
• Vanessa Mondaca           Atacama                             
• Fabiola Castillo                   La Serena                            
• Loreto Olivos              Valparaíso                          
• Claudio Ferrada                  Rancagua                            
• Javier Mariscal            Talca
• Luis Pozo Ñuble                                                       
• Luis Sepúlveda             Biobío
• Marcela Contreras        Temuco
• Alfredo Infante                Los Ríos
• Juan Carlos Silva         Los Lagos                           
• Hernán Vega                      Aysén                                  
• Karla Hornig              Punta Arena                      
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ANEF y Federación de Economía

1. Federación de Economía: Durante el año 2022 se realizaron las siguientes
gestiones:
• Reunión con Ministro de Economía y Subsecretaria
• Reunión con DIPRES
• Reunión con ANEF
• Pendiente Reunión con el Servicio Civil
• Teletrabajo en los diferentes servicios de economía

2. ANEF: Se han asistido a todas las reuniones y capacitaciones que se han
realizado. Hoy en día se esta trabajando con proyecto 40 horas;
descentralización, Ley de Incentivo al Retiro (Mesa entre Gobierno y ANEF)
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Premio a la Excelencia

Debido a que Corfo obtuvo el 100% en el PMG, como servicio estamos postulando al
Premio a la Excelencia Institucional (5%), con los siguientes proyectos:

• Eficiencia Firma DOC: firma electrónica para todos los funcionarios

• Calidad del Servicio Omnicanalidad Estar presente en todos los canales de
comunicación

• Desarrollo y Personas Programa de Fortalecimiento Lideres Regionales
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Anomalías

En Corfo al día de hoy contamos con las siguientes anomalías:

1. Profesionales contratados como administrativos

2. Administrativos que estudiaron y cuenta al día de hoy con títulos profesionales y
se encuentran realizando labores profesionales.

3. De acuerdo a la estructura de Cargo establecida por la Subgerencia de Personas
y Desarrollo y cruzando con la clasificación de cargo de cada funcionario Corfo se
detectaron anomalías hacia arriba y hacia abajo

A partir de marzo de este año la Subgerencia de Personas y Desarrollo en conjunto
con ANECOR nos encontramos trabajando en como abordar cada una de ellas, de
manera de ir regularizando estas situaciones.
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Asamblea Extraordinaria

Como Directorio durante el año 2022 trabajamos en actualizar los Estatutos de
ANECOR y el Reglamento de Prestamos.

Este reglamento fue enviado a todos los Presidentes Regionales para su revisión,
incorporándose en ellos los cambios solicitados.

El día de hoy enviaremos ambos documentos para su revisión. Los funcionarios
tendrán un plazo de 10 días hábiles para enviar sus comentarios. En caso de recibir
comentarios que impliquen modificar cualquiera de los documentos, las versiones
finales se enviaran nuevamente a los Socios, quienes tendrán 3 días hábiles para un
pronunciamiento final.

Una vez cumplido los plazos ambos documentos se darán aprobados por los Socios
de ANECOR



Gracias!!!!

Abril 2023

www.anecor.cl

Contactos:
e-mail:  anecor2@corfo.cl
Moneda 921, oficina 305 Santiago –Chile


