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ARTICULO 1°

ARTICULO 2°

ESTATUTOS

ASOCIACION DE EMPLEADOS DE LA

CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

TITULO |

PRINCIPIO Y FINALIDADES

Esta Asociacién que se constituyé como Corporacion de derecho
privado y que obtuvo su personalidad juridica como tal, mediante
Decreto Supremo N° 2643 de 22.05.50 del Ministerio de Justicia, en
asamblea de fecha 31 de Agosto de 1995 procedié a reformar
integramente sus estatutos, a objeto de adecuarlos a las disposiciones
de la Ley 19.296, pasando a denominarse Asociacion Nacional de
Empleados de la Corporacion de Fomento de la Produccion, ANECOR,
con domicilio en Santiago, Regién Metropolitana.

La Asociacion tiene por objeto:

a) Hacer presente, ante las autoridades competentes, cualquier
incumplimiento de las normas del Estatuto Administrativo y Cédigo
del Trabajo y demas que establezcan derechosy obligaciones de los
funcionarios.

b) Dar a conocer a la autoridad de la Institucion sus criterios sobre
politicas y resoluciones relativas al personal, a la carrera funcionaria,
a la capacitacién y a materias de interes general para la Asociacion.

c) Representar a los funcionarios en los organismos y entidades en que
la ley les concediere participacion. A solicitud del interesado, podra
asumir la representacién de los asociados para deducir, ante la
Contraloria General de la Republica, los recursos de reclamacion
establecidos en el Estatuto Administrativo y en otras disposiciones
legales.
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ARTICULO 3°

ARTICULO 4°

d) Constituir, concurrir a la constitucion o asociarse a mutualidad,
fondos y otros servicios y participar en ellos. Estos servicios podran
consistir en asesorias técnicas, juridicas, educacionales, culturales,
de promocion entre otras.

e) Constituir, concurrir a la constitucion o asociarse a instituciones de
caracter previsional o de salud, cualquiera que sea su naturaleza
juridica, y participar en ellas.

f) Celebrar contratos y convenios con instituciones privadas o publicas
que estime necesarios para la consecucion de sus fines.

g) En general realizar aquellas actividades contempladas en los
estatutos y que no estuvieren prohibidas por la Ley.

TITULO Il

DE LOS ASOCIADOS

Para pertenecer a la Asociacion se requiere:

a) Ser empleado de planta publica, particular y/o contrata de la
Corporaciéon de Fomento de la Producciéon o de los servicios
dependientes de ella.

b) Firmar la solicitud de incorporacién correspondiente que debera
ser aprobada por el Directorio Nacional.

c) No pertenecer a mas de una Asociacion debido a un mismo empleo.
La Gltima afiliacién producird inmediatamente la caducidad de

cualquiera otra anterior.

Derechos de los asociados:

a) Elegir a los directores de la Asociacion

b) Postularse al cargo de Director
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¢) Censurar al Directorio, de acuerdo con lo establecido en el Titulo VII
de estos estatutos.

d) Sancionar en asamblea extraordinaria los estatutos de la Asociacion,
sus reglamentos y sus modificaciones y el pago de cuotas
extraordinarias destinadas a proyectos o actividades previamente
establecidas.

e) Sancionar en asamblea ordinaria el balance anual de la Asociacion.
f) Todos los demas derechos que le concede la Ley N° 19.296. Para
ejercer los derechos contemplados en este articulo el asociado

debera estar con sus cuotas al dia.

ARTICULO5° : Obligaciones de los asociados:

a) Acatar y respetar los estatutos y reglamentos y cumplir fielmente
las resoluciones y acuerdos del Directorio y de las asambleas.

b) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se
fiien por reglamento y/o acuerdos de las asambleas
correspondientes.

c) Asistir a las citaciones de asambleas y comisiones

d) Acatar las sanciones que se le impongan.

TITULO NI

DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 6° : La Asamblea es el drgano resolutivo superior de la Asociacién y la
componen todos sus afiliados, los cuales tendran derecho a voz y voto.

Las asambleas generales de asociados seran ordinarias Yy
extraordinarias. Las primeras sesionaran una vez cada seis meses y las
segundas cuando lo determine el Directorio o lo soliciten al Presidente,
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el 10% a lo menos, de los afiliados a la Asociacion con sus cuotas al dia.
En este caso, el Presidente estara obligado a convocar la asamblea
dentro de los seis dias habiles siguientes a dicha solicitud.

ARTICULO 7°

El quérum necesario para sesionar tanto para la asamblea ordinaria o
extraordinaria sera:

a) Al menos 10% de los Asociados.
b) En segunda citacion con los que asistan.

ARTICULO8® : Los acuerdos de las asambleas ordinarias y extraordinarias, se
adoptaran por mayoria absoluta de los asociados presentes.

ARTICULO9° : Llas citaciones a asambleas se efectuaran por medio de correos
electrénicos a los asociados, con dos dias de anticipacion a lo menos,
indicando el dia, la hora, modalidad (virtual o presencial), lugar y tabla
de materias a tratar.

ARTICULO 10° : A las asambleas extraordinarias citadas, con el fin de proponer la
reforma de los estatutos, debera concurrir un ministro de fe, designado
conforme a la Ley 19.296, quien levantara un acta con los acuerdos
adoptados, indicando la votacion respectiva.

Para reformar los estatutos de la Asociacion, en la citacidn al efecto, se
daran a conocer las reformas que se proponen, indicandose, ademas,
que los asambleistas podran plantear otras. El quérum de sesion para
este acto sera la mayoria absoluta del total de los asociados, y la
reforma requerira para su aprobacion la aceptaciéon de la mayoria
absoluta de los asociados inscritos.

Si para el efecto sefialado no se pudiere practicar la votacion en un solo
acto, ella podra efectuarse parcialmente.

ARTICULO 11° : La Asociacién en asamblea extraordinaria citada conforme al articulo
9° de estos estatutos, a la que deberd concurrir un ministro de fe,
designado conforme alaley, y con la aprobacién de la mayoria absoluta
de los asociados asistentes podra decidir su afiliacion a Federaciones o
Confederaciones con personalidad juridica vigente, mediante votacion

libre y secreta.
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Con anterioridad a la votacién debera ponerse en conocimiento de la
asamblea el contenido de los estatutos de la organizacion a la que
propone afiliarse, el monto de la cotizacién que la Asociacion debera
aportar a la mismay si ésta se encuentra afiliada a otra de mayor grado
o envergadura y la individualizacién de ella.

Si para el efecto sefialado no se pudiere practicar la votacion en un solo
acto, ella podra efectuarse parcialmente, ajustandose, en todo caso, a
lo dispuesto en el articulo 10° de estos estatutos.

ARTICULO 12° : En asamblea extraordinaria citada para este solo efecto, con dos dias
de anticipacién a lo menos, y con la aprobacién de la mayoria absoluta
de los asociados, podra autorizarse mediante votacion secreta, que se
descuenten de las remuneraciones las cuotas extraordinarias que
acuerde la asamblea, para su posterior ingreso a la tesoreria de la
Asociacién. El acuerdo de la asamblea sera obligatorio para todos los
asociados y regira desde la fecha en que el Directorio Nacional lo
comunique al empleador.

No obstante, alin sin acuerdo de asamblea, cada trabajador afiliado
podra autorizar por escrito, el mencionado descuento a quien
correspondiere.

ARTICULO 13° : Larevocacién de un acuerdo tomado en asamblea sélo procedera si se

propone en otra posterior, al a que asistan, por lo menos, igual
porcentaje de asociados que aquella en que se adopto.

TITULO IV

DEL DIRECTORIO NACIONAL

ARTICULO 14° : El Directorio Nacional estara compuesto por el nimero de directores
que corresponda de acuerdo con la ley, quienes permaneceran dos
afios en sus cargos pudiendo ser reelegidos. Resultaran elegidos
directores quienes obtengan las mas altas mayorias relativas.

El que resulte con la primera mayoria tendra el cargo de Presidente de

ANECOR.
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La segunda y tercera mayoria les correspondera el cargo de Tesorero
(a) o Secretario (a), En caso de que quienes obtuvieron la segunda y
tercera mayoria no quieran aceptar los cargos definidos
anteriormente, el Directorio realizara votacion para seleccionar dichos
cargos.

ARTICULO 15° : Podran ser directores de la Asociacion:

Los asociados que tengan una antigtiedad de afiliacion no inferior a seis
meses, y no haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen o
simple delito que merezca pena aflictiva, lo que debera ser acreditado
al momento de la postulacién. Esta inhabilidad sélo durara el tiempo
requerido para la prescripcién de la pena, sefialado en el art. 105 del
Cddigo Penal.

Tendran derecho a voto para elegir el Directorio Nacional, todos los
asociados que a la fecha de la eleccién tengan alo menos, una afiliacion
no inferior a los noventa dias y estén al dia en sus cuotas sociales.

ARTICULO 16°: La Comisién Calificadora de Elecciones se compondra de 3 asociados
nombrados por el Directorio, a lo menos con 1 mes de anticipacion a las

elecciones Nacionales. Esta Comision tendra las siguientes obligaciones:
e Certificar la inscripcién de los candidatos al Directorio de ANECOR

e Solo en el caso de votaciones presenciales, nombrar vocales para las mesas
receptoras de sufragios

e Entregar los resultados a través de correo electrénico a todos los socios de ANECOR,
en un plazo no mayor a 24 horas

e Solo en el caso de votaciones presenciales, recepcionar y revisar las Actas
Regionales.

e Entregar al Secretario entrante el Acta Escrutinio Nacional, la cual debe estar
firmada por ellos y el Ministro de Fe, mas toda la documentacion que permita
inscribir al nuevo Directorio.
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ARTICULO 17°

ARTICULO 18°

ARTICULO 19°

ARTICULO 20°

Las candidaturas para director deberan presentarse por escrito ante La
Comisién Calificadora de Elecciones no antes de treinta dias ni después
de cinco dias habiles anteriores a la fecha de la eleccion.

La Comision Calificadora de Elecciones, mediante correo electronico
recepcionara las postulaciones y confirmara su recepcion a través del
mismo medio.,

Para los efectos que los candidatos a directores gocen de fuero, el
Director Secretario de la Asociacion deberd comunicar, por escrito, al
Vicepresidente Ejecutivo de la Corporacién, la respectiva candidatura
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su formalizacion.

Una vez efectuadas la comunicacién al que alude el inciso anterior,
dentro de los tres dias habiles siguientes, el La Comision Calificadora
de Elecciones publicitara la némina de los candidatos inscritos; luego
de esto los candidatos podran publicitar sus candidaturas utilizando los
medios de publicidad que se tengan a su disposicion.

Las votaciones para elegir el Directorio seran secretas y deberan
realizarse ante un ministro de fe.

La directiva electa se constituira dentro de los quince dias habiles
siguientes a la eleccion.
La Directiva estara conformada con los siguientes cargos:

e Presidente (a); quien obtenga la primera mayoria

e Tesorero (a); quien obtenga la segunda mayoria

e Secretario (a); quien obtenga la tercera mayoria

e Directores (as); quien obtenga la cuarta y quinta mayoria
En caso de que quienes obtuvieron la segunda y tercera mayoria no
quieran aceptar los cargos definidos anteriormente, el Directorio
realizara votacion para seleccionar dichos cargos.

Si un director muriere, se incapacitare, renunciare o por cualquier otra
causa perdiere la calidad de tal, sélo se procederd a su reemplazo si tal
evento ocurriere antes de seis meses de la fecha en que termine su
mandato. El reemplazante sera elegido por el tiempo que falte para
completar el periodo. La votacion se realizara de acuerdo al articulo 17,
18 de estos estatutos.
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Si hubiere que reemplazar un nimero tal de directores que impidiese
el normal funcionamiento del directorio (3 de 5 Directores), éste se
renovara en su totalidad en cualquiera fecha y los que resulten elegidos
permaneceran dos afios en sus cargos.

ARTICULO 21° :  En los casos indicados en el articulo precedente, debera comunicarse
por escrito, la nueva composicién de la mesa directiva a las autoridades
de la Corporacién, a la Direccion o Inspeccion del Trabajo y a los
asociados por medios digitales.

ARTICULO 22° :  En caso de redistribucién de cargos en la mesa directiva por renuncia
de uno o mas directores a los cargos para los cuales fueron elegidos, o
por acuerdo de la mayoria de sus miembros, cesaran en dichas
funciones sin que ello signifique la dimision a la condicién de director.
La nueva composicién del Directorio sera dada a conocer a los socios y
socias y por escrito a las autoridades de la Institucion y a la Inspeccion
del Trabajo correspondiente.

ARTICULO 23° : El Directorio debera celebrar reuniones ordinarias cada treinta dias, sin
perjuicio de las sesiones extraordinarias, por orden del Presidente o
cuando lo solicite la mayoria de sus miembros, indicando el objeto de
la convocatoria.

Las citaciones se haran por medio digital a cada director, con tres dias
de anticipacién a lo menos. El quérum para sesionar seran la mayoria
de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de
los directores asistentes.

ARTICULO 24° :  El Directorio cumplira las finalidades que la ley, su reglamento y estos
estatutos le encomiendan. Asimismo, administrara el patrimonio de
la Asociacién, debiendo elaborar dentro de los cuatro meses de cada
periodo un programa anual de acciones a realizar, que se pondra en
conocimiento a sus asociados

ARTICULO 25° : El Directorio gestionara la confeccién un balance al 31 de diciembre de
cada afio, el cual sera sometido a la aprobacién de la mas préxima
asamblea ordinaria. Para este efecto, dicho balance sera previamente
enviado a los socios y socias y publicado en la pagina web de la

Asociacion.
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ARTICULO 26° : El Directorio bajo su responsabilidad autorizara los cobros y pagos que
la Asociacién deba efectuar, debiendo actuar conjuntamente el
Presidente y el Director Tesorero, o los directores en que éstos
deleguen dicha facultad. Los directores responderan en forma
solidaria y hasta de la culpa leve en el ejercicio de la administracion de
la Asociacion, sin perjuicio de la responsabilidad penal en caso de que
esta existiere.

ARTICULO 27° : El Directorio representara judicial y extrajudicialmente a la Asociacion
y a su Presidente le sera aplicable lo dispuesto en el articulo 8 del

Codigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO 28° : Los integrantes del Directorio estaran facultados para asistir a cursos
de capacitacién gremial y temas afines.

TITULOV

DEL PRESIDENTE-DIRECTOR SECRETARIO-DIRECTOR TESORERO Y
DIRECTORES

ARTICULO 29° : Son facultades y deberes del Presidente:

a) Ordenar al Director Secretario que convoque a la asamblea o al
Directorio.

b) Presidir las sesiones de la asamblea y el Directorio
c) Firmar las actas y demas documentos

d) Dirigir y ordenar los debates respecto de un tema, proyecto o
mocion.

e) Dar cuenta verbal de la labor del Directorio en cada asamblea
ordinaria de la labor anual, por medio de una presentacion la que
se dara lectura en la tltima asamblea del afio.
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ARTICULO 30°

ARTICULO 31°

ARTICULO 32°

f) Representar a la Asociacion en todas las actividades que fuera citada
o invitada.

En caso de ausencia del Presidente, serd reemplazado por el director
que hubiere obtenido la siguiente mayoria de sufragios, que se
encuentre presente.

Son obligaciones del Director Secretario:
a) Citar a reuniones de asamblea y de directorio

b) Redactar las actas de las reuniones citadas en la letra a) precedente,
las que deberd leer en la préxima sesion segun el caso, para su
aprobacion o modificacién, en los proximos 5 dias habiles
siguientes a su envio

c) Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en la
Secretaria de los documentos enviados y, autorizar conjuntamente
con el Presidente, los acuerdos adoptados por la asamblea o por el
Directorio y realizar con oportunidad las gestiones que
corresponda para dar cumplimiento a ellos.

d) Llevar al dia las de Actasy de Registro de los Asociados, los archivos
de la correspondencia recibida y despachada, y las solicitudes de
incorporacion a la Asociacion, las que deberan ser presentadas en

la mas préxima reunion de Directorio.

e) Mantener el registro de los socios al dia de acuerdo con el
documento de solicitud de ingresos

f) Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad, el archivo de la
correspondencia y el registro de socios.

Corresponde al Director Tesorero:

a) Mantener bajo su custodia vy responsabilidad los fondos de la
Asociacion.

10
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b) Recaudar las cuotas que deben pagar los asociados, la que
informara mensualmente el Contador de la ANECOR.

c) Velar por que el Contador lleve al dia los registros contables

d) Efectuar, juntamente con el Presidente o Director, el pago de los
gastos e inversiones que el Directorio o la asamblea acuerden.

e) Confeccionar mensualmente un estado de caja con el detalle de
entradas y gastos realizados, y una proyecciéon de caja para
conocimiento del Directorio.

f) Depositar los dineros de la Asociacion a medida que se perciban, en
las cuentas corrientes o de ahorro abiertas a nombre de ésta.

g) Sera responsable de los estados de caja y tendra la obligacion de
rechazar todo giro o pago no ajustado a la ley.

Al término de su mandato hara entrega de la tesoreria, debiendo
levantarse un acta que sera firmada por el Directorio.- Dicha entrega
debera efectuarse dentro de los treinta dias siguientes a la
designacion del nuevo Directorio.

ARTICULO 33° : Seran obligaciones de los Directores:

a) Reemplazar al Presidente, Director Secretario o al Director
Tesorero, cuando proceda.

b) Constituir y encabezar las comisiones que los estatutos consulten y
las que sean necesarias para dar cumplimiento al articulo 2.

TITULO VI

DE LAS COMISIONES

ARTICULO 34°: El nuevo Directorio dentro del plazo de quince dias desde su asuncion,
ratificara o llamara a eleccion para proveer los cargos de titulares y suplentes de las
Comisiones Revisora de Cuentas y de Disciplina, los que asumiran de inmediato.
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ARTICULO 36°

ARTICULO 37°

ARTICULO 38°
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En caso de que no se constituya, en un plazo maximo de 6 meses, la
Comision Revisora de Cuentas, el Directorio podréa contratar Auditoria
Externa.

a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectien de acuerdo con
lo programado.

b) Velar que los registros contables sean llevados en orden y al dia

c) Constatar el debido ingreso y la correcta utilizacion de los recursos
de la Asociacion.

d) Revisar y constatar que los saldos de los registros contables
correspondan a los indicados en el balance anual.

Si la Comision Revisora de Cuentas tuviere algun inconveniente para
cumplir su cometido, comunicara de inmediato por escrito este hecho
al Presidente de la Asociacién, quien debera resolver a la brevedad la
situacion.

La Comisién de Etica y Disciplina estaré constituida por tres miembros
titulares, elegidos por los asociados y durarén dos afios en sus cargos,
pudiendo ser reelegidos. Tendra las siguientes funciones:

a) Velar por la correcta aplicacion del Reglamento de Disciplina,
conociendo y proponiendo las medidas que estime sobre aquellos
casos sometidos a su conocimiento.

b) Proponer al Directorio las modificaciones al Reglamento de
Disciplina que sefiale su experiencia.

Los miembros suplentes sefialados precedentemente, seran aquellos
candidatos que en la eleccién respectiva obtuvieron las cuartas y
quintas mayorias en los sufragios, y reemplazaran en ese orden a los
titulares en caso de ausencia, renuncia o impedimento de éstos.

El Directorio podra cumplir las finalidades de la Asociacion asesorado
por comisiones, las cuales seran presididas por uno de sus miembros e
integradas por asociados idéneos para las tareas a desarrollar.

Dichas comisiones, entre otras, podran ser las siguientes:

1. Junta de Bienestar, que se ocupara de:

12
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a) Representar a los funcionarios/as de Corfo en relacién a los
beneficios que otorgue el Fondo de Bienestar.

b) Velar por el buen uso de los fondos (Ingresos y Gastos), entre
otros.

2. Comité de Préstamos: Revisar las solicitudes de Préstamos
realizados al Departamento de Bienestar e informar las deudas
con ANECOR, cuando corresponda.

3. Comité Bipartito de Capacitacion, que se encargara de:

a) Aprobar Plan Anual de Capacitacién y realizar seguimiento a éste.
Participar en el Comité de Asignacion de Diplomados Corfo y Becas de Ingles.

b) Convenios ANECOR: Proponer al Directorio Nuevos convenios y
realizar seguimiento a los convenios vigentes

c) Proponer termino de convenios presentando el fundamento
necesario.

TITULO VI

DE LAS CENSURAS

ARTICULO 39° : El Directorio podra ser censurado. Para estos efectos los socios
interesados deberan notificar la peticion de censura por escrito a
cualquier miembro del Directorio de la Asociacion con copia a la
Direccion o Inspeccion del Trabajo, seglin corresponda

ARTICULO 40° : La peticion de censura contra el Directorio sera formulada, con el
nimero de asociados mencionados en el articulo 49°. Se basara en
cargos fundamentados y concretos expresados en la solicitud
respetiva, la que se dara a conocer a los asociados con no menos de
dos dias habiles anteriores a la realizacién de la asamblea citada para
tal efecto.
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Igualmente, procedimiento se dard a los descargos que exponga el
Directorio.

ARTICULO 41° : La votacion de censura deberd efectuarse en presencia de un ministro
de fe designado conforme a la ley.

El Presidente de comun acuerdo con el Directorio y el ministro de fe,
fijara el lugar y la hora de iniciacién y término en que se llevara a efecto
la votacién de la censura, todo lo cual se dard a conocer a los asociados
mediante medios digitales, con no menos de dos dias habiles
anteriores a la realizacién de la votacion.

En todo caso, dicha votacién debera llevarse a efecto dentro de un
plazo no superior a los treinta dias contados desde la fecha que los
socios interesados notificaron al o los miembros de la directiva la
peticion de censura.

Si el Directorio dentro del plazo sefialado en el inciso anterior no lleva
a efecto la votacién de la censura, el grupo de socios peticionarios
podra convocarla directamente, sujetandose estrictamente a los
procedimientos previstos precedentemente.

ARTICULO 42° :  En lavotacion de la censura podran participar solo aquellos socios que
tengan una antigiiedad de afiliacién a la Asociacién no inferior a
noventa dias y se encuentren al dia en el pago de sus cuotas.

ARTICULO 43° : Lavotacién se efectuara de manera secreta, la cual sefialard aceptacion
o rechazo de la censura con los vocablos “Sl 0 “NO”, como afirmativo o
negativo, respectivamente.

Los asociados en comisién de servicio, podran ejercer su derecho de
sufragio en la Direccion Regional o Comité mas préxima a su cometido.
De esta situacién se dejara constancia en el acta respectiva.

ARTICULO 44° : Para la aprobacion de la censura se requerird del 80% del total de

socios con derecho a voto.

ARTICULO 45° : Laaprobacién de la censura implica que todo el Directorio debera dejar
inmediatamente sus cargos.
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ARTICULO 46°

ARTICULO 47°

ARTICULO 48°

ARTICULO 49°

ARTICULO 50°

e

La asamblea, citada para tal efecto, elegira una comisién integrada por
tres miembros para que en el plazo de los cinco dias habiles siguientes
convoque a eleccién de Directorio conforme a lo dispuesto en estos
estatutos.

TITULO VIII

DE LAS SANCIONES

Los asociados podran ser suspendidos por la asamblea, previo informe
de la Comisién de Etica y Disciplina, cuando a su juicio o del Directorio
cometieren faltas reglamentarias o actos que afecten el prestigio de la
Asociacion o de algunos de sus miembros.

La asamblea a propuesta de la Comisién de Etica y Disciplina, podra
expulsar a los asociados por las siguientes causales:

a) comision de delito
b) falta grave a los estatutos
¢) incumplimiento grave de las obligaciones asociativas

Para acordar la suspension o expulsion de un asociado, previamente el
afectado tendra derecho a presentar sus descargos ante la asamblea
personalmente, o a través de un representante.

El quérum necesario para adoptar las medidas a que se refieren los
articulos 40° y 41° sera la mayoria absoluta de los socios presentes en
la reunién de asamblea.

La asamblea a proposicién del Directorio aprobarad un Reglamento de
Etica y Disciplina para establecer los casos en que procediere aplicar
sanciones a los asociados. Los procedimientos de la Comisién de Etica
y Disciplina estara sujeta a este Reglamento.
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ARTICULO 51° : La Comision de Etica y Disciplina se reunird a solicitud del Presidente o
de tres miembros del Directorio, cada vez que las circunstancias lo
requieran, debiendo citarse por escrito a sus integrantes con dos dias
habiles de anticipacion a lo menos.

TITULO IX

DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 52° : El patrimonio de la Asociacion estara compuesta por:

a) Las cuotas o aportes ordinarios y extraordinarios que la asamblea
impusiere a sus asociados.

La cuota ordinaria ascendera al uno punto cinco por ciento (1,5%)
que se aplicara sobre el sueldo base de cada asociados.
b) Por las donaciones y erogaciones que se le hicieren

¢) Los bienes muebles o inmuebles que adquiere a cualquier titulo

d) Los frutos e intereses de sus bienes

e) El producto de la enajenacién de sus activos

f) Las multas cobradas a sus asociados en conformidad con los
estatutos

g) Los bienes que le correspondiere como beneficiario de otra

institucion que fuere disuelta por la autoridad competente.

h) Las utilidades que generen las actividades comerciales, de servicios,
asesorias y otras que la organizacion desarrolle de conformidad con
sus finalidades estatutarias.

TITULO X

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 53° : El Directorio y todas las comisiones, sesionardn con la mayoria de sus
miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de sus

asistentes, salvo los casos que expresamente requieran votacion
especial.

ARTICULO 54° : Ladisolucién de la Asociacion podrd ser solicitada por cualquiera de sus
socios, por la Direccién del Trabajo o Inspeccién en el caso de las letras
¢), d) y e) de este articulo, y se producira por:

a) acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de sus afiliados, en
asamblea efectuada con las formalidades establecidas por el Titulo
IIl de estos estatutos.

b) Incurrir en alguna de las causales de disolucién previstas en estos
estatutos.

c) Haber disminuido los socios a un numero inferior a requerido para
su constitucién, durante un lapso de seis meses, salvo que en ese
periodo se modificaren los estatutos, adecuéandolos a los que deben
regir para una organizacion de inferior numero, si fuere procedente.

d) Haber estado en receso durante un periodo superior a un afio

e) Supresién del servicio a que pertenecieren los asociados.

Para este efecto no se entendera por supresion del servicio el cambio
de su denominacién, su reestructuracion o su fusion con otro servicio.

Acordada la disolucion de la Asociacién sus bienes se traspasaran al
Cuerpo de Bomberos de Santiago.

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO : Para todos los efectos se deja constancia que la
Asociacién Nacional de Empleados de la Corporacién de Fomento dela
Produccion — ANECOR - es la continuadora y sucesora legal de la
Asociacion de Empleados de la Corporacion de Fomento de la
Produccién, fundada en Santiago a 22 de mayo de 1950 por Decreto
Supremo N°2646, publicado en el Diario Oficial N°21677, de 13 de Junio
de 1950.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Para todos los efectos se deja constancia que la
Asociacion Nacional de Empleados de la Corporacion de Fomento de la
Produccién — ANECOR — podra otorgar un beneficio solidario de 20 UF
a personas que tengan un eventual problema econdmico el que se
podra dar solo una vez al afio al socio o socia que lo solicite, el cual se
podra otorgar con el respaldo de un informe social (Asistente Social de
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Corfo u externo) y de la aprobacién de las 3/5 partes del Directorio
Nacional.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO : Para todos los efectos se deja constancia que la

Asociacion Nacional de Empleados de la Corporacidn de Fomento de la
Produccion — ANECOR - debera otorgar a los beneficiarios o
beneficiarias una cuota mortuoria de un socio o socia que ha fallecido.
Por lo anterior cuando un socio o socia fallece los asociados tendran la
obligacién de entregar de su sueldo 1 dia trabajado del sueldo base, el
cual se descontard en 2 cuotas al mes siguiente y subsiguiente de
ocurrido el fallecimiento.

El hecho debera ser comunicado via correo electrénico a todos las
socias y socios de ANECOR.

El beneficio sera otorgado al/los beneficiario/s que indica el formulario
de la cuota mortuoria. En caso de fallecimiento del o los beneficiario/s
de la cuota mortuoria, se entregara el beneficio al heredero legal.

Firma la Directiva Nacional y Ministra de Fe,

Maria Teresa Orsola Porras

Presidenta Nacional
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REGLAMENTO

ELECCION DE DIRECTIVA REGIONAL ANECOR, DIRECCIONES REGIONALES DE LA ASOCIACION
NACIONAL DE EMPLEADOS DE LA CORPORACION DE FOMENTO DE LA PRODUCCION

De acuerdo a lo previsto en la ley N2 19.296 y en el Estatuto de la Asociacién Nacional de Empleados
de la Corporacion de Fomento de la Produccion (ANECOR), se dicta el presente Reglamento para la
eleccién de Las Directivas Regionales en las siguientes Direcciones Regionales:

Introduccion:

Los Directores Regionales tendran la representacion de la Asociacion Nacional de Empleados CORFO
en su respectiva Direccién Regional, con la ANECOR Nacional y con la ANEF, referente a situaciones
propias de cada regién que representa, pero quedaran supeditados a la Directiva Nacional de
ANECOR vy a los presidentes regionales de ANECOR , que seran los interlocutores validos ante las
autoridades del nivel central de CORFO, segtin lo preceptuado por el articulo 17 de la Ley 19.296,
cuyos parrafos pertinentes se transcribe a continuacion:

“Articulo 17, Ley 19296: Las Asociaciones serdn dirigidas por un Director, quien actuard en calidad
de presidente, si reunieren menos de veinticinco afiliados; por tres directores, si reunieren desde
veinticinco a doscientos cuarenta y nueve afiliados.”

1. FECHA DE LA ELECCION

1.1 La eleccién se llevara a efecto en un solo dia, en un solo acto y en eleccién regional,

especialmente convocada para dicho efecto.

2. CARGOS A ELEGIR

e De acuerdo a lo estipulado en el Articulo 17 de la Ley N° 19.296, citado en la Introduccion
de este Reglamento, corresponde elegir un Director Regional, quien asumird el cargo de
Presidente Regional y en el caso de las Direcciones regionales que tengan mas de veinticinco
socios, deberdn elegirse tres Directores, el que obtenga la mayoria sera el Presidente
Regional.

3. PROCEDIMIENTO PARA POSTULACIONES.

3.1 Podran postular al cargo sefialado en el numero anterior, los socios de la Asociacion
Nacional que cumplan la calidad de tal, con una antigiiedad minima de seis meses.

21



/NECOR

Asociacion Nacional de Enpleades Corfe

3.2

3.3

La inscripcion del o los candidatos se recibiran por el Ministro de fe de la Asociacion
correspondiente a la region, debiendo enviarse escaneada la inscripcion al Secretario
Nacional de la Asociacidn, mediante correo electrénico. El plazo para recibir postulaciones
de los candidatos a ocupar los cargos de Delegados Regionales, vence con 10 dias habiles
antes de las elecciones.

Toda postulacién deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Debe estar patrocinada con el nombre y firma de a lo menos dos (2) asociados, inscritos
en los registros nacionales de ANECOR. Si un asociado aparece patrocinando a mas de 2
candidatos su patrocinio seré eliminado de la tercera postulacion que se reciba. Para este
efecto, el Secretario Nacional de la Asociacion comunicara, por escrito, a los interesados
que tienen patrocinios no validos, este hecho, dentro de las 24 horas siguientes a la
presentacion de la postulacién. El candidato o el apoderado designado por éste podran
reemplazar este patrocinio anulado, con el nombre y firma de otro asociado, dentro del
plazo de 12 horas de haber sido informado de ello.

b) Se debe acompafiar, para todos los casos, |a aceptacién expresa del o los candidatos.

¢) Toda postulacién debera ser presentada en dos ejemplares. Un ejemplar quedard en
poder de la Asociacion y el segundo ejemplar se devolvera al candidato o al apoderado
designado por éste. En cada ejemplar de postulacion de candidato(a), la Asociacion
estampara al momento de recepcionarla, la fechay la hora de la presentacién y colocara el
timbre de la Asociacion.

4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION

4.1

4.2

4.3

La eleccion se realizard mediante votacidn secreta.

La votacion se hara a través de una cédula tnica con el nombre de todos los candidatos
inscritos en cada region.

Para votar, el asociado debera presentar su cédula de identidad y firmara un registro que
tendra el Presidente de la Mesa, seguidamente recibird la cédula.

a) En ella marcara su voto con una raya vertical sobre la linea horizontal que esta al lado
izquierdo del nombre del candidato. Cada socio tendra derecho a un (1) voto. (Inciso 3°
articulo 23 Ley 19.296). No puede haber preferencias acumulativas en un mismo
candidato.

Todo el material de la votacidn se remitira en sobre sellado a nombre del Secretario
Nacional de ANECOR.
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4.4 El escrutinio de la eleccion se efectuara el lugar de votacion, en un solo acto, certificara este
procedimiento el Ministro de Fe de la regién quien inmediatamente terminado el escrutinio final,
enviara escaneado, mediante Correo electrdnico, el acta del escrutinio final de cada region y dentro
del mismo dia en sobre sellado a Santiago a nombre de ANECOR, al Secretario Nacional de la
Asociacion de Empleados CORFO, todo el material utilizado en el proceso eleccionario.

4.5 Se considerara nulo sdlo el voto que contenga marcada mas de una preferencia acumulativa
en un mismo candidato.

Los votos en blanco son aquellos que no indican ninguna preferencia y/o aquellos que
tengan anotaciones ajenas a la eleccion, sin marcar preferencia alguna.

Se consideraran elegidos director o directores a los candidatos que obtengan las mds
altas mayorias relativas

4.6 En c aso de realizar la votacién de manera electrénica se mantendré la votacion secreta y
todo el resto no se deberd considerar

5 CONTROL DEL PROCESO ELECCIONARIO
5.1 El proceso eleccionario serd controlado de la siguiente forma:

La eleccién serd controlada por el Ministro de Fe que supervisard el proceso. El
Ministro de fe recibird todos los antecedentes y materiales para la votacion
oportunamente y sera el responsable de enviar, después de la votacion, los votos y el
acta respectiva, en sobre sellado, a Santiago, solo si las elecciones no son electrénicas.

5.2 El recuento final de votos estara a cargo del Ministro de fe y de quienes actuaron como
vocales en la mesa respectiva. El recuento de los votos serd publico.

5.3 El resultado oficial y final del proceso eleccionario se dara a conocer por medio de un
Acta que suscribirdn los miembros de la mesa receptora de sufragios y el Ministro de fe.

Esta Acta se levantara y comunicara a todos los asociados, a mas tardar el dia habil
siguiente de aquel en que haya finalizado totalmente el recuento de los votos emitidos
en la eleccion.

La Directiva Nacional, depositard en la Inspeccion del Trabajo correspondiente al
domicilio de la Directiva Nacional, lugar donde se encuentra registrada la Asociacion
Nacional, el acta respectiva y solicitara la inscripcién del o la Presidente/a Regional
ANECOR electo/a.
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6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Tendran derecho a voto todos los asociados que se encuentren inscritos en los Registros de
la Asociacién Nacional de Empleados de CORFO, al mes anterior al que corresponda el acto
eleccionario. (Se considera némina de descuentos enviados a RRHH.)

6.2 En caso de empate se resolvera conforme a la Ley 19.296.

6.3 El Director Regional electo asumira su mandato a partir del dia de la fecha que se realizo el

proceso eleccionario.

Firma la Directiva Nacional y Ministra de Fe,

Maria Teresa Or, fpt?f
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